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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE ANANIAS

GABINETE DA PREFEITA
INSTITUI, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE TENENTE ANANIAS/RN, O
INCENTIVO DO COMPONENTE DE QUALIDADE NA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE E EQUIPE MULTIPROFISSIONAL NA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE

Lei no 354, de 5 de junho de 2025.

Institui, no ambito do Municipio de Tenente
Ananias/RN, o Incentivo do Componente de
Qualidade na Atencao Primaria a Saude (APS), para
as Equipes de Saude da Familia (ESF), Equipes de
Atencdo Priméria (EAP), Agentes Comunitarios de
Saude (ACS), Equipes de Saude Bucal (ESB) e
Equipe Multiprofissional na Atencdo Primaria a
Saude (EMULTT) e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Tenente Ananias/RN, no uso de suas
atribuicoes legais e o disposto nos incisos I, I e XII, do Art. 79; inciso
I, do Art. 15; no inciso VIII, do Art. 20; no inciso V, do Art. 39, da Lei
Organica Municipal,

Faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou ¢ ELA,
de conformidade com a disposi¢ao do inciso II, do Art. 39, da Lei
Organica Municipal, sanciona a seguinte Lei.

Art. 1°.Fica criado no ambito da Secretaria Municipal de Tenente
Ananias/RN, o Incentivo do Componente de Qualidade na Atencao
Primaria a Satde-APS, a ser pago mensalmente aos profissionais das
Estratégia de Saude da Familia-ESF, Equipes de Atencao Primaria-
EAP, Equipesde Saude Bucal-ESB, Agentes Comunitarios de Saude-
ACS e Equipe Multipro- fissional na Atencdo Primaria a Saude
(eMulti).

Paragrafo Unico. O pagamento do Incentivo do Componente de
Qualidade na Aten¢dao Primaria aSaude-APS, fica condicionado aos
repasses do Fundo Nacional de Satde-FNS ao Fundo Municipal de
Satde-FMS local.
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Art. 2°, Fazendo jus o Municipio ao pagamento por qualidade
instituido pelo Componente de Qualidade na Atengcdo Primaria a
Saude-APS, em decorréncia do atingimento dos indicadores, a ser
regulamentado por Decreto, que fazem parte das areas tematicas
previstas na Portaria GM/MS no 3.493, de 10 de abril de 2024, sendo
o valor aplicado conforme disposto:

§ lo. Para as Equipes de Satide da Familia-ESF, Equipes de Atencao
Primaria-EAP e Agentes Comunitarios de Saade-ACS, serdo
direcionados60% (sessenta por cento) do total do repasse. Estes 60%
(sessenta por cento) do total do repasse serdosubdivididos da seguinte
forma: A)70% (setenta por cento) sera destinadoaos técnicos e 30%
(trinta por cento) destinado ao pessoal de nivel superior, exceto,
médicos; B) Os 40% (quarenta) restantes do repasse serdo utilizadas
pelo Municipio no custeio das proprias equipes. O incentivo sera
recebido mensalmente mediante cumprimento das metas estabelecidas
pelo alcance dos Indicadores, conforme Decreto a ser publicado, que
fazem parte das areas tematicas previstas na Portaria GM/MS N°.
3.493, de 10 de abril de 2024 conseguidaspor cada Equipe. Os valores
do repasse sO serdo pagos aos servidores lotados e registrados no
Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude-CNES;

§ 20. Para as Equipes de Saude Bucal-ESB, serdo direcionados 50%
(sessenta por cento) do total do repasse. Estes 50% (sessenta por
cento) do total do repasse serdo subdivididos da seguinte forma: A)
75% (setenta e cinco por cento) devem ser destinados aos Dentistas e,
25% (vinte e cinco por cento) devem ser destinados aos Técnicos de
Satde Bucal; B) Os 50% (cinquenta por cento) restantes do repasse
serdo utilizadas pelo Municipio no custeio das proprias equipes. O
incentivo sera recebido mensalmente mediante cumprimento das
metas estabelecidas pelo alcance dos Indicadores, conforme Decreto a
ser publicado, que fazem parte das &areas tematicas previstas na
Portaria GM/MS N°. 3.493, de 10 de abril de 2024 conseguidas por
cada Equipe. Os valores do repasse s6 serdo pagos aos servidores
lotados e registrados no Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de
Saude-CNES

§ 3o. Para a Equipe Multiprofissional na Atengdo Primaria a Satde
(EMulti), 100% (cem por cento) do valor do repasse sera destinado
aos servidores lotados e cadastrados no Cadastro Nacional dos
Estabelecimentos de Saude (CNES), de forma igualitaria. O incentivo
sera recebido mensalmente mediante cumprimento das metas
estabelecidas pelo alcance dos Indicadores, conforme Decreto a ser
publicado, que fazem parte das areas temadticas previstas na Portaria
GM/MS N°. 3.493, de 10 de abril de 2024 conseguidas por cada
Equipe. Os valores do repasse sé serdo pagos aos servidores lotados ¢
registrados no Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude-
CNES.
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§ 40. O rateio referente aos valores devidos aos servidores das
Equipes de Saude da Familia (ESF), Agentes Comunitarios de Saude
(ACS), Equipes de Atencdo Primaria (EAP), Equipes de Satide Bucal
(ESB), e Equipe Multiprofissional na Atencdo Priméria a Saude
(EMulti) sera pago a partir da competéncia financeira de Janeiro de
2025;

§ So. No fim de cada ciclo anual, sera devido, no més subsequente ao
ultimo quadrimestre, a depender da data do repasse do Incentivo
Financeiro feito pelo Fundo Nacional de Saide ao Fundo Municipal
de Satde de Tenente Ananias/RN, o pagamento de incentivo adicional
do componente de qualidade, em parcela nica, considerando a média
do alcance dos resultados do ano, que deverd ser destinado
integralmente e rateado proporcionalmente, aos integrantes das
equipes.

Art. 30. Os servidores das Equipes de Saude da Familia (ESF),
Agentes Comunitarios de Saude (ACS), Equipes de Saude Bucal
(ESB), Equipe de Aten¢do Priméria (EAP) e Equipe Multiprofissional
na Atencdo Primaria a Satude (EMulti), s6 receberdo o pagamento do
Componente Qualidade na Atencdo Primaria — APS, com base nos
dias efetivamente trabalhados, cadastro no CNES e alcance dos
indicadores (portaria a ser publicada) que fazem parte das areas
tematicas previstas na Portaria GM/MS N°. 3.493, de 10 de abril de
2024.

Art. 4°. Em caso de suspensdo proviséria do repasse por parte do
Ministério da Satde, o Municipio suspenderd o pagamento do
Incentivo e retomard o pagamento depois de efetuado o repasse
Ministerial.

Art. 5°Fica vedado o pagamento do Componente Qualidade na
Atencao Primaria a Saude — APS: a) Servidores que ndo compdem as
Equipes de Satde da Familia (ESF); b) Agentes Comunitarios de
Saude (ACS); ¢) Equipes de Saude Bucal (ESB); d) Equipes de
Aten¢do Primaria (EAP); e) Equipe Multiprofissional de Atencao
Priméria a Satde (eMulti); f) Servidores que estiverem no gozo de
licengas com ou sem remuneragdao superiores ha 10 (dez) dias; g)
Profissionais Médicos do Programa Mais Médicos;h) Servidores que
estiverem de férias; 1) Servidores que estiverem afastados com/sem
onus; j) Servidores que estiverem de licenga prémio; g) Servidores que
estiverem afastados em missdo oficial para estudo e estagio, exceto
nos casos de estudo e estagio especifico na area de atuagdo de até 30
(trinta) dias no periodo de (01) um ano; k) Servidores que estiverem
com atestados de afastamento do trabalho superiores a 05 (cinco) dias
ininterruptos dentro de (01) um més. Os servidores que exercerem
cargos em comissdo, que ocupam fungdo de confianga, os servidores
ou profissionais que no desempenho de suas fungdes: a) tiverem
menos de 80% de presenga e participagdo nas atividades de Educacdo
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Permanente em Saltde e reunides referentes ao Programa, cuja
frequéncia devera ser verificada pela Gestao Municipal e Comissao de
avaliacdo, através das atas assinadas dessas atividades; b) ndo facam
constar producdo e/ou entrega de suas atividades nos sistemas de
informacoes de referéncia da Atencao Primaria a Saude.

Art. 60. Nos casos do ndo recebimento do incentivo financeiro
tratados no art. 50 desta Lei, o valor que caberd ao servidor, sera
incorporado ao montante financeiro destinado ao rateio para
profissionais de satde e dividido conforme os percentuais dispostos
nos paragrafos 1°, 2°, 3° e 4° do art. 2°.

Art. 70. Por se tratar de vantagem transitdéria, o pagamento do
Componente Qualidade na Aten¢doPrimaria a Saude - APS, objeto
desta Lei, ndo se incorpora a remuneracao para quaisquer efeitos,ndo
sera configurado como rendimento tributdvel, ndo sera computado
para efeito de célculo de outros adicionais ou vantagens, € nem
constitui base de incidéncia de contribui¢do previdenciaria.

Art. 80. Os atos necessarios a implementacdo ¢ ao controle do
pagamento do Componente Qualidade na Atengdao Primaria a Satde -
APS previsto nesta Lei, poderdo ser estabelecidos por Decreto do
Executivo Municipal, apds andlise pela Equipe da Secretaria de Saude
juntamente as coordenagdes dos programas.

Art. 90. Os recursos orcamentarios de que trata esta Lei, sao oriundos
do Orcamento do Ministério da Saude - Piso de Aten¢ao Basica em
Saude, transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude,
denominado Componente Qualidade na Ateng¢do Primaria - APS,
instituido pela Portaria GM/MS N°. 3.493, de 10 de abril de 2024.
Art. 10°.0 servidor perdera o direito ao incentivo em caso de
desisténcia, exone- racao, rescisdo, afastamento do servigo antes da
data do pagamento, sendo o valor do incentivo pago de forma
proporcional aos dias efetivamente trabalhados, revertendo-se o valor
sobejante em favor do servidor de igual cargo e fung¢do que o
substituir.

Paragrafo Unico. Nio fazendo a substituicdo por outro profissional
para desem- penhar as fun¢des do servidor o valor sera repassado para
a Gestao para ser aplicado em acdes de consolidagdo, manutencdo das
agoes odontologicas, qualificacdo e educacdo permanente.

Art. 11°.A avaliacao dos indicadores sera realizada mensalmente e, no
caso de desabastecimento de insumos ou problemas de
responsabilidade do Ministério da Satde, do Estado, ou Municipio
que interfira no alcance das metas, o indicador serd desconsi- derado.
Paragrafo Unico. Caso o Ministério da Satide néo repasse o incentivo
do pagamento por desempenho tratado nessa Lei pelo nao alcance do
indicador que trata este artigo, o Municipio fica desobrigado a realizar
qualquer pagamento aos profissionais nesse sentido.
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Art. 12° Fica a Secretaria Municipal de Satde autorizada a
estabelecer Quadro de metas de indicadores, a ser regulamentado por
Decreto, o que também serd utilizado como instrumento de
monitoramento e avaliacdo, ficando, o pagamento do incentivo,
condicio- nado ao seu cumprimento.

Paragrafo Unico. Os indicadores, pardmetros ¢ metas previstos neste
artigo, pode- rdo ser alterados periodicamente de acordo com a
Portaria Ministerial vigente.

Art. 13°. Os recursos or¢amentdrios para execucao dos repasses de
que trata essa Lei correrdo por conta dos repasses do efetuados pela
Unido, através do Ministério da Satde para ao Fundo Municipal de
Saude .

Art. 14°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, e seus
valores financeiros a partir da competéncia financeira de Janeiro de
2025, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Art. 15°. A gratificagdo de que trata esta Lei ndo se incorporard ao
vencimento, ndo integrard os proventos de aposentadoria € ndo servira
de base de calculo para quaisquer vantagens, sendo a sua natureza
estritamente compensatoria.

Paragrafo Unico. Em nenhuma hipotese serd pago o Incentivo
Financeiro "Grati- ficagdo por Desempenho" com recurso do Tesouro
Municipal.

Pref. Mun. de Tenente Ananias/RN
Gabinete da Prefeita, em S de junho de 2025.

DAYANE DA SILVA BATISTA.
Prefeita Municipal
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